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Lehrstellensituation Bez. Meilen

Stand Mitte August 2010

• Im Lena offen gemeldete Lehrstellen im Bezirk Meilen-

Mitte August 2010: 24 Jugendliche
(Vorwiegend handwerkliche, gewerbliche Berufe)

• Für das Berufsintegrationsprogramm Bezirk Meilen 

angemeldete Jugendliche – Mitte August: 23 

Jugendliche 

• Für eine Wahlfreiheit bräuchte es ca 10% Überschuss an 

Lehrstellen

• Fazit: Es besteht nach wie vor ein Bedarf an 

zusätzlichen Lehrstellen, damit alle Jugendlichen eine 

Ihnen entsprechende Lehrstelle finden- insbesondere 

der Bedarf in bestimmten Berufen (z. B. medizinische 

Berufe oder 2-jährige Attestausbildungen) ist nach wie 

vor gross bis sehr gross. 
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Aktivitäten Aug.09 - Aug.10

• Ca.60 neu angefragte Betriebe in allen beteiligten 
Gemeinden 

• Telefonisches Nachfassen bei bereits früher kontaktierten 
Betrieben mit Ausbildungsinteresse

• Firmenbesuche- Gespräche mit potenziellen Lehrfirmen

• Administration für Lehrbetriebe erledigt 

• Unterstützung bei der Selektion von Lernenden

• Unterstützung bei Schwierigkeiten während der 
Ausbildung- Gespräche vor Ort und Telefonate - 2 
Lehrabbrüche- schwierige Voraussetzungen 

• Öffentlichkeitsarbeit- (Gewerbemesse Hom-brechtikon, 
Gewerbelunch, Zeitungsinterviews, etc) 
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Resultat August 09- August 10

Beruf Bewilligung Bes. Gemeinde Firma Gem. Lernende

Automobilfachmann reaktiviert x Stäfa Stäfa

Bodlenleger Parkett Neu x Meilen Dübendorf

Bodenleger Parkett Neu x Meilen Stäfa

Elektroinstallateur Neu x Hombrechtikon Männedorf

Fachfrau Gesundheit Neu x Zumikon Tann

Fachfrau Gesundheit Neu x Männedorf Hombrechtikon

Floristin Zusätzliche Lehrstelle x Stäfa Grünigen

Medizinische

Praxisassistentin

Neu x Herrliberg Zürich

Telematiker Neu x Stäfa Stäfa

Detailhandelsfachmann

Sportartikel

Neu Meilen

Detailhandelsfachfrau

Flower

Neu Stäfa

Insgesamt 11 9 5 L aus beteil. 

Gemeinden

Eine Lehrstelle wurde aus wirtschaftlichen Gründen nicht besetzt, die zweite Lehrstelle, weil 

sich auf Anhieb zu wenig Jugendliche meldeten und der Betrieb nicht warten wollte.
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Resultat  August 09-August 10

Neben den 11 Lehrstellen

- wurden 2 Praktikumsplätze geschaffen 

- wurden 2 neue Stellen für junge Berufsleute 
geschaffen, die ihre Ausbildung abgeschlossen haben 
und den Berufseinstieg im Lehrbetrieb machen können. 

- ist das Lehrstellenangebot im Bezirk Meilen von 2009 
auf 2010 um 22% gestiegen. Darunter sind von uns 
angestossene Lehrstellen, die uns aber nicht mehr 
gemeldet wurden und deshalb in unserer Statistik nicht 
erscheinen. 
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Zielerreichung

Das hochgesteckte Ziel von 15 neuen Lehrstellen konnte 
nicht ganz erreicht werden aus folgenden Gründen:

- Die wirtschaftliche Situation 

- Zeitweise fehlende zeitliche Ressourcen der Projekt-
leiterin → Beatrice Erne als neue Projektmitarbeiterin

- Lehrstellenschaffung ist ein langfristiger Prozess, der sich 
häufig über Jahre erstreckt

- Attestausbildungsplätze sind sehr schwierig zu schaffen 
wegen der vielen herrschenden Vorurteile
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Besetzte Lehrstellen 08- 2010 

• 1 Lernende hat im Sommer 2010 ihre Lehre 
erfolgreich abgeschlossen. (Hatte Lehrstelle verloren-
führte Lehre in einer neu geschaffenen Lehrstelle weiter- Der 
Betrieb bildet 2010 wieder aus)

• Lernende von 2008 und 2009 sind grossteils sehr 
gut unterwegs,                                                                    
auch Lernende mit eher einfacherem Bildungsrucksack

• 2 Lehrverhältnisse mussten aufgelöst werden.    
Ein Lehrverhältnis wegen starken persönlichen und familiären 
Schwierigkeiten, das zweite Lehrverhältnis wegen Drogen-
missbrauch.  Beide Jugendlichen hatten bereits einen 
Lehrabbruch hinter sich- sie bekamen eine zweite Chance- leider 

erfolglos.  
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Neue Mitarbeiterin 

Beatrice Erne

• pädagogische Grundausbildung

• Psychologiestudium mit Schwerpunkt Berufs-

und Laufbahnberatung

• langjährige Tätigkeit auf öffentlichen Stellen

• eigene Praxistätigkeit

• Erwachsenenbildnerin SVEB 1, CH-Q 

Ausbildnerin

• Mutter von zwei Jugendlichen
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Ausblick: August 10-August 11

• Ziel – 15 besetzte Lehrstellen im Sommer 
2011

• Die bis jetzt besetzten Lehrstellen betreuen, 
damit die Lehren erfolgreich abgeschlossen 
werden können.

• Lehrbetriebe, die erste Lehrabschlüsse 
haben, wieder zum Ausbilden motivieren 
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Geplante Aktivitäten

• Weiterhin Akquise von Lehrstellen 
– Durch direkte Kontakte mit den Betrieben

– Oeffentlichkeits-und Vernetzungsarbeit

• Unterstützung der Lehrbetriebe bei
– Schaffen und Besetzen der Lehrstelle

– Schwierigkeiten während der Ausbildung

• Oeffentlichkeitsarbeit
– Zeitungsartikel

– Gewerbemessen –lunch etc. 

• Zusammenarbeit mit Forum Berufsbildung und 
biz Meilen
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Unterstützung gefragt!

Wenn Sie Tipps und Informationen zu Betrieben 
haben, die gerne ausbilden möchten, sind wir 
sehr froh um diese Inputs. 

Vielen Dank für Ihre Unter-

stützung! 


